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after the reforms take place, in fact I only see positive outcomes for all parties involved 
including the community.  
 
Some examples of these outcomes are: 

 

 CFA will have autonomy 

 CFA will have a huge increase in funding, this being a $52 million dollar CFA Support 
Fund to provide greater training opportunities, increased brigade support and improved 
health and safety and $44 million dollars towards a CFA Station Building Program. Both 
of these will provide greater opportunity for growth and improvement of brigades and 
individual’s skillsets alike. 

 Building these strengths within individual brigades will assist brigades with not only 
response, creating a safer working environment but also recruitment, which can only 
have a positive outcome for the community. 

 Access to Presumptive Rights Cancer Compensation for Firefighters both Career and 
Volunteer alike. 

 These Reforms will also provide a safe workplace for Career Firefighters, with 
guaranteed support and guaranteed skills within responding crews to ensure safest 
possible outcome for the community and to ensure all Firefighters involved return 
home safely after their shift to their loved ones.  

                                  
 Coming from a building background I know firsthand that building construction has changed, 

re‐constituted timber products such as MDF and chipboard not to mention greater amounts 
of plastics and also manmade fabrics containing high levels of Polar Solvents are being used, 
leading to much faster combustion rates and fires reaching flashpoint up to 10 times faster 
than the 1950’s when the current CFA act was created. The Proposed Reforms will enable 
Career Firefighters who have a 90 second response capability from the time of call, to 
undertake an aggressive initial attack which in most cases will minimise damage to property, 
hopefully containing the fire to the room of origin and most importantly be critical for the 
protection of life. These reforms will also provide comfort in knowing that guaranteed 
support with the appropriate qualifications is also on the way. This not only provides a safe 
workplace for Career Firefighters but also improved safety for the community.   
 

 I strongly believe these disputes have gone on far too long and it is imperative for the health 
and wellbeing of all parties involved that they are brought to a close as soon as possible. 
Career and Volunteer Firefighters will continue to work together for the protection of the 
community, however the toll not only on the working relationships but the mental health of 
Emergency Responders is being diminished. 

In closing I would like to say that I firmly believe that this Fire Service Reform will not have a negative 
effect on Volunteerism or Surge Capacity for Bushfire Response. I only see it as a positive for the Fire 
Services of Victoria and the Community alike. 
 
I thank you for taking the time to read my submission.  
 
Sincerely 

Luke Irving 
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